
                         
 
 

 2022/2023لتحسين للعام ا خطة

 مؤاشرات النجاح التوقيت مسئول التنفيذ الانشطة الاهداف المعيار

رسالة و أهداف 

 البرنامج
 وافدين إلى البرنامج.ستقطاب طلاب إ

متابعة تفعيل خطة جذب الطلاب 

 الوافدين

وحدة  –ادارة الكلية 

 بالجامعة الوافدين

زيادة عدد الطلاب  مستمر

 الوافدين

قيادة وتنظيم معيار 

 البرنامج

 

 

 

 الجهاااز كفااا ة على التاادرياا  مردود قيااا  متااابعااة

 .الإداري

 وكيل الكلية لشئون استبيان رأى المستفيدين

خدمة المجتمع وتنمية 

 وحدة التدري   –البيئة 

 -سبتمبر

 أكتوبر

نس  رضا الاستبيان 

 مرضية

 والأقساااااااا  التغذية المسااااااتمرة للادارا  مستمر بشكل التوثيق الأرشفة ونظام تحديثمتابعة و

 بالمستجدا 

 قواعد بيانا  محدثة  طوال العا  أمين الكلية

 

ي تطوير ية ةالبن ية التحت بالكل ية  ما الإلكترون  يساااااام  ب

من كفااا ة الانترناا   زيااادة ذلاال لو الرقمى بااالتحول

 نقاط التوزيعزيادة عدد وة تخلال زيادة سرع

 هندسية لسعي مع تعاقد مع شركا ا

  التحتية الإلكترونية. لتطوير البنية

دارة الكليةا احة الانترن  فى جميع ات سبتمبر 

 انحا  الكلية

الموارد المالية 

والتسهيلات المادية 

 الداعمة

عااداد مدااااااااادر وحجو التموياال وبنود الانفااا  بعااد ا

 الانتها  من كل فدل دراسى

 

تكليف احد الموظفين فى الحسابا  

وحجو التمويل وبنود  لاعداد مدادر

الانتها  من كل فدل دراسى  الانفا  بعد

حتى يسهل الحدول على نسخة مكتملة 

 فى نهاية السنة.

أمين الكلية و الوحدة 

 الحسابية

كل فدل 

 دراسي

توافر معلوما  مدادر 

 التمويل و بنود الانفا 

إمداد القاعا  المخداادااة للتدريا بشاااشااا   عر  

حديثة مع انترن  للمسااااعدة فى التحول الرقمى وتعليو 

الطلاب الدخول على المدااادر العلمية المتاحة فى كل 

 تخدص. 

 توافر قاعا  مجهزة  مستمر الادارة العليا مطالبا  للادارة العليا

 على المترددين البرنامج طلاب بأعداد احدائيةتوافر 

 شهريا المكتبة

 دفتر الى والشعبة القسو خانة اضافة

 كتابتهو ومتابعة المكتبة على المترددين

 المسؤؤل الموظف من

برواد قواعد بيانا   طوال العا  إدارة الكلية

من طلاب المكتبة 

 محدثة.البرنامج 



                         
 
 

 كاديميةمعيار المعايير الأ

 

لدى أعااااااااا  هيئاة  يادة ورش العمال لرفع الوعى  ز

بأهمية المعايير الاكاديمية و الهيئة المعاونة التدريا 

 ومتطلبا  تحقيقها . 

عمل ورش تدريبية عن المعايير 

 الأكاديمية و عقد ملتقى التوظيف

وكيل الكلية لشئون 

التدري  البيئة ووحدة 

ووحدة متابعة 

 الخريجين

 قوائو حاور المتدربين  مستمر

تنظيو ملتقى للتوظيف ساااااانويااا لزيااادة المشاااااااااركااة 

الخارجية فى مناقشة المعايير الاكاديمية وتقييو البرامج 

 التعليمية التى تقدمها الكلية

وكيل الكلية لشئون  التواصل مع قطاع الأعمال للحاور

البيئة ووحدة متابعة 

 الخريجين

فاعليا  المؤتمر و فرص  شهر يونيو

 العلمل

 معيار تصميم البرنامج

 بتدميو العلاقة ذا  الاطراف مشاركة وسائلزيادة 

 .البرنامج

زيادة عدد ورش العمل والندوا  

والملتقيا  مع الأطراف ذا  الدلة 

 بالبرنامج 

وتطوير الإستبيانا  بدفة دورية 

 وإرسالها لأكبر فئة ممكنة

وكيل الكلية لشئون 

التدري  البيئة ووحدة 

ووحدة متابعة 

 الخريجين

 قوائو حاور المتدربين مستمر

ونتائج وتقارير 

 الإستبيانا 

 معيار الطلاب

 في لطال ل المرشد الأكاديمي ومتابعه افال بدوره الأكاديمي المرشد دور تفعيل

 تقدمه مدي لبيان الدراسيه مراحله خلال

 الاكاديمي

وحدة الإرشاد 

الأكاديمي بالتنسيق مع 

 الأقسا 

 لمرشدينقوائو ا مستمر 

تفعيل ملف الطال  وان يكون لكل طال  ملف لدى 

المرشد الاكاديمى من منذ عامه الجامعى الاول حتى 

 تخرجه

تجهيز ملفا  الكترونية للطلاب ليسهل 

 متابعتهو

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب 

أول كل عا  

 دراسي 

 وجود ملف الطال 

  على التعامل مع الازما  المتوقع لابتدري  الط

 حدوثها فى مجال عمله.

 وجود قوائو التدري  مستمر وحدة التدري  عقد ورش العمل

 سالتدري هيئة أعضاء

أعاا  هيئة التدريا بالقسو والهيئة تطوير كفا ة 

 من خلال زيادة الدورا  الداخلية في القسوالمعاونة 

 على أنماط و أسالي  التعلو المختلفة

 وجود قوائو التدري  مستمر وحدة التدري  عقد ورش العمل



                         
 
 

 

 

 التعليم و التعلم

 لتكون والفنية المالية المتطلبا  توفير للقسو الالكتروني الموقع دفحةالإهتما  ب

 للقسو الالكتروني الموقع صفحة

 مساحة لتوسيع, لغة من بأكثر معروضة

 . الاهتما  ودائرة القرا ة

وحدة تكنولوجيا 

المعلوما  بالكلية 

 بالتعاون مع القسو 

 صفحة موقع القسو محدثة  مستمر

 انشا  خلال من القسو عائدا  طويرت القسو لنشاطا  اللاز  المالي التمويلزيادة 

 الاجهزه عدد وزيادة معتمد تحليل مختبر

 التعاون آلية ضمن

وكيل  -إدارة الكلية 

خدمة  الكلية لشئون

 المجتمع وتنمية البيئة

 زيادة العائد المالي للقسو  مستمر

زيادة التعاون مع الكليا  والادارا  الرسمية من  

مدانع ومستشفيا  ومختبرا  وغيرها من المواقع 

ذا  الدلة مثل كليا  الط  وط  الاسنان والديدلة 

والط  البيطري الزراعه ووزارة الدحة والمختبر 

لتدري  الطلاب اثنا  المركزي في المحافظة وغيرها 

 التدري  الميدانى.

ا  المختلفة و بنا  قنوا  مخاطبة الجه

 اتدال

قوائو باسما  جها   مستمر الادارة العليا

 التعاون 

 لإدارة المدربين الفنيين من الكافي العددتوفير 

 اجهزتها وصيانة المختبرا 

 زيادة أعداد الفنين  مستمر الادارة العليا ا  المختدة مخاطبة الجه

ه ياااا  تااادريااا  الطلاب  م ل مهاااا اام ا ل يق ا حق ت ل
 المستهدف 

 وجود قوائو التدري  مستمر وحدة التدري  عقد ورش العمل

 تقويم مخرجات التعلم 

فعيل دور المرشااااااد الأكاديمي و امداده بملف الطال  ت

 الكترونيا ليسهل اجرا ا  المتابعة

عمل قوائو للطلاب و المرشدين 

 وتوزيهعها 

وكيل الكلية لشئون 

 الطلاب

بداية العا  

 الدراسى

وحود قوائو المرشدين و 

 الطلاب و ملفا  الطلاب

وكيل الكلية لشئون  عمل ورش عمل تدريبية تفعيل جدول المواصفا  لاعداد الاختبارا 

 الطلاب

وجود جداول مواصفا   مستمر

 للورقة الامتحانية

 التعزيز والتطوير 
 الدناعية المؤسسا  مع المشاركة البرنامج خريجي لدى لتوظيفزيادة فرص ا

تعاون بروتوكولا  وعمل  والبحثية

 ملتقيا  التوظيف.عقد  المزيد من و

وكيل  -إدارة الكلية 

خدمة  الكلية لشئون

 المجتمع وتنمية البيئة

وجود بروتوكولا   كل عا  

تقارير ملتقيا  وتعاون 

 توظيف

 مؤشرات نجاح البرنامج
  يحوي معايير البرنامج وتدااميمه وجود دليل للبرنامج

 يرصد كل مؤشرا  نجاحه ومدى تحققها و

مطبوع ومعلن على برنامج للوفير دليل ت

 جميع المواقع المتاحة 

إدارة  –قسو الكيميا  

 الكلية 

 توافر دليل البرنامج  أعوا   4كل 

 مدير وحدة ضمان الجودة                                                                                            منسق البرنامج            
       ا.د/ طلعت محمد ميز                                                                                                     د./ إيمان أحمد بكر  

 


